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ISTIKLALMARS!

Korkma, sbnmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir htir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam taganim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin goégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni vz, Tirk sl T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu
temel, senin,enkymeds hzinenir, Istklde dahiseni, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii
bedhahlain ofacaki. Bir gin, istkal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine disersen, vazfeye afimak iin, icinde
bulunacadin vaziyetinimkan v seraitnl distnmeyeceksi!
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edebi,Itlal ve cumhuriyetine Kastedecek dsmaniar
bitin diinyada emsali grimenis bir galibiyetin mimessii
Olabilirler. Cebren ve hilefle aziz vatanim, bt kalelri zapt
¢fimi, bt tersanelerine grimis,bitin ordulan daitimig
e memleketin her kisesi bl isgal edilmis olabilr B bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet ve hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu ktidar sahiplri ahsi
menfaaferini, miistevlern syast emelleryl tovhit edebiier,
Milet, far u zaruret iinde harap ve bitap dismils olablirer.

Ey Torkitkbalini eviad! e, b ahval vegertnde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedini kurtammakdir
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asi kanda, meveutur

A,




Sunus

ONSOZ

Bu ¢alisma artik bizim kurumsallastigimizi, kurumsallasmak zorunda oldugumuzu ve kurumsallasmanin 6nemi i¢in ¢ok Onemlidir.
Kuruma yeni gelen miidiir, 6gretmen veya diger personeller, kurumun stratejik planini bilirse daha verimli olacak, kurumu tanimis,
misyonunu, zayif ve giiclii yanlarini bilmis olacaktir. Biitiin bunlar kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gére yonetim
tarzinin oturmasini saglayacaktir.

Kurumsallagma, her isin amaci, araci ve zamaninin oldugunun bilinmesi yani bu isi ben su aragla su amag i¢in su zamanda su hedefe
ulagsmak i¢in yapmaliyim demektir. Ornegin 6grenme giigliigii ceken bir dgrenci cesitli tanima sorulariyla taminmali, bu tanimadaki amacin
ogrencinin 6grenmesindeki belli giigliikler: tanimak ve 6grencinin kendisine, ailesine, devletine yararl bir birey haline getirmek oldugu isin
basinda belirlenmelidir.

Saadettin GULEC

Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin

olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada

durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif

katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
SAADETTIN GULEC OKUL MUDURU SAADETTIN GULEC OKUL MUDURU
OZDEN OZ MUDUR OZDEN Oz MUDUR
Y ARDIMCISI Y ARDIMCISI
ZEHRA GENECI OGRETMEN HATICE NUR GULEC OGRETMEN
TARKAN AVSAR OKUL AILE BIRLIGI | OZDEN Oz OGRETMEN
BSK.
MUSA YILMAZ MUHTAR ELIF KAYA OGRETMEN
CANAN KOCYIGIT OGRETMEN




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gortisleri ile okulumuzun Guglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz 1946-1947 yilinda donemin Rus yapis1 eski bir binada egitim-6gretime baslamustir.
3 yil burada egitim verdikten sonra 1950 yilinda hizmete acilan su anki ¢ok programli lisenin
bulundugu binada ilk ve ortaokul olarak egitim-6gretimini devam ettirmistir. Ancak cevre koylerden
gelen 6grenci sayisinin artmasi nedeniyle su an acik olan 1.kademe binamizda dénemin ortaokul
binasi olarak hizmete sunulmustur.

Okulumuz 1984-1985 yillarina kadar Hoguvan Haskoy Atatiirk Ortaokulu adini tasimis,daha
sonra 1985 yilinda Hocuvan Haskoy Atatiirk Ilkogretim adini almistir. Zaman icinde olusan
ihtiyactan dolay1 2 ek bina daha yapilmistir.Bu ek binalar Anasinifi ve 2. kademe binalar1 olarak
hizmet vermektedir.

2016-2017 Egitim Ogretim yilinda yeni okul binasi faaliyete gegmistir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ARDAHAN Tlgesi: MERKEZ

Mahalle: HOCVAN BUCAGI
Ad HASKOY Beldesi/ Kéyﬁ;KOYUN Cografi Konum https://goo.gl/maps/VApgebXzCr

res: .. ]

KENDISI Cadde/Sokak:Yok Dig | (link)*: R2

Kap1 No:255 MERKEZ/ A
Telefon

0478 224 60 04 Faks Numarasti: YOKTUR
Numarasi:

http:/ /hocuvanhaskoyataturkio.me
e- Posta 708391@MEB.K12.TR . b.k12.tr/
. Web sayfasi adresi: .
Adresi: 706888@MEB.K12.TR http:/ /hocvanhaskoyataturkio.meb.
k12.tr/

708391(ORTAOKUL) .. ) ) ..
Kurum Kodu: . Ogretim Sekli: TAM GUN

706888(ILKOKUL)

. . . Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 3
Sayis1 *

Kiz 93 Kadin |11

Og i Ogret
grendt Erkek [110 gretmen Erkek |3

Sayisi: Sayis1

Toplam | 203 Toplam |14
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 :23 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :23
v L . ) Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis: | :15 :0

Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider 0 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 3.5 vil
Miktar1* Gorev Siiresi i




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiiru ve Mudiir Yardimcisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni ve Okul Oncesi Ogretmeni 0 5 5
Brang Ogretmeni 1 6 7
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 1 1
Yardimc1 Personel 2 1 4
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 5 13 19

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) Kitiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 Bilgisayar X

Laboratuvari

Idari Odalarm Alani (m2) 30 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 25 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 350 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1500 Zeka Oyunlar1 Smifr | X




Okul Kapal1 Alan (m2)

450

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?

Kantin (m2)

Tuvalet Say1s1

Diger (.............)

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 6 9 15 5/A 7 18 25
1/A 10 6 16 6/A 9 16 25
2/A 10 9 19 7/A 13 14 27
3/A 9 7 16 8/A 10 9 19
4/A 9 10 19 8/B 10 12 22

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayisi 9 TV Sayisi 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazic1 Sayisi 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinesi Sayis1 0
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant: Hiz1 120 MB/S




Gelir ve Gider Bilgisi

tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 2000 TL 2000 TL

2018 2800 TL 2800 TL

2019 1059,64 TL 1059,64 TL

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak

10



OKUL
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AiLE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari
ogrenci, veli ve Ogretmen olmakla
birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle
okul cevresinde etkilesim iginde olunan
genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti,
dilek wve istek kutular;, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak
tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak

alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

DIS PAYDASLAR
Okul Yonetimi Ardahan Valiligi
Ogretmenler Ardahan 11 Milli Egitim Miidiirliigii
Ogrenciler Muhtar
Okul Aile Birligi Mezunlar
Veliler Diger Egitim Kurumlar:

11



PAYDAS ANALIZi MATRISI

Paydasin
Paydasin
Kurum :
. . .| Taleplerine
Faaliyetlerini .
4 : Verilen
o g < Etkileme .
< a j D . Onem
a = erecesl g“
PAYDASLAR < | = =
g A E NEDEN PAYDAS | Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", =
.9 E .5 "AZ 2"’ "Hi9 1"
= 1,2,3 izle 1,2,3 gozet
4,5 Bilgilendir | 4,5 Birlikte
Calis
Amaglarimiza
e e, Ulasmada Destek Bilgilendir,
&gﬂg}‘ﬁigglm X icin Is birligi icinde 5 5 Birlikte
g Olmamiz Gereken calis
Kurum
Dogrudan ve Bilgilendir,
Veliler X X | Dolayli Hizmet Alan 4 4 Birlikte
calis
Amaglarimiza
Ulagmada Destek Bilgilendir,
Okul Aile Birligi | X X | lcin Is birligi I¢inde 5 5 Birlikte
Olmamiz Gereken calis
Kurum
) Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Calis
Amaclarimiza
Mahalle Ulagmada Destek
Muhtar X | X |Igin Is birligi I¢inde 1 2 izle, Gozet
uhtart Olmamiz Gereken
Kurum
Amaclarimiza
Diser Esitim Ulasmada Destek izle,
Kfmml‘f‘n X | X |icin is birligi icinde 2 4 Birlikte
Olmamiz Gereken Cahs

Kurum

12



GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ midtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler *

Giiclii Yonler
Ogrenciler Smif mevcutlarinin uygun olmast.
Calisanlar Calisanlar arasinda is birligi ve uyum olmast
Veliler Okula katki saglayan veliler olmast
Bina ve Yerleske Bulunulan bolgede tasima merkezi okul olunmasi
Yonetim Stirecleri Okul vizyonunun ve misyonunun belirlenmis olmasi.
Kurum kiltirtiniin olusturulmus olmasi
[letisim Stirecleri Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi
Ogretmenler Geng ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi
Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenin olmasi

13



Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin, egitim-6gretim ile ilgili ihtiyaglarim Karsilayabilecekleri
alanlara uzak olmasi
Veliler Velilerin ilgisizligi

Bina ve Yerleske

Okulun yeteri kadar 1sitnmamasi

Donanim

Donanim konusunda yetersizlik olmasi

Bitce

Okulun kendine ait biitgesi yoktur.

Yonetim Stiregleri

Okulun gelirinin olmamasi.

vb

Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi

Dissal Faktorler *

Firsatlar
Ekolojik Okulun sehir giiriiltiistinden uzak bir yerleskede bulunmasi
Koyiin ulagim sikintisinin olmamasi
Teknolojik Internet baglantisinin olmasi
Iletisim Diger okul ve kurumlarla iletisimin giiglii olmas1
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Tehditler

Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmas1
Sosyolojik Velilerin ilgisizligi
Teknolojik Bilisim laboratuarinin yetersiz kalmasi
Ekolojik Kis sartlarinin zor olmasi

Igme suyu sikintisiin olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

15



Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Sinf Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul

Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 Ogrencilerin, egitim-6gretim ile ilgili ihtiyaglarini karsilayabilecekleri alanlara uzak olmasi.

Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi

2
3 | Mevsimlik gelen 6grencilerin bulunmasi
4

Hayatboyu 6grenmeye katilim ylizdesinin az olmasi
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 | Akademik Basarinin istenilen seviyede olmamasi
2 Egitim-6gretimde arag-gerec eksikliginin olmasi.
3 | Ogrencilerin sosyal kiiltiirel ve fiziksel gelisimlerinin akranlarindan az olmasi
4 | Velilerin sinif tekrar1 yapan 6grencilere karsi olumsuz tutumu

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 ‘ Okulun insaat sorunlarinin olmasi

BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

: Ogrencilerimizi, Milli Egitimin genel amaglarma ve temel ilkelerine uygun olarak, okul dncesi dgretimin ve ilkogretimin
amaglar1 dogrultusunda kisisel,insanlik iliskileri, ekonomik, ve toplum hayat: bakimindan en {ist seviyede yetistirerek yarmin

teknoloji toplumuna simdiden hazirlamak temel islevimizdir.

VIiZYONUMUZ *

: Surekli gelisime inanan,okuyan,arastiran,analiz ve sentez yapabilen,bilgili,becerili, kendine giivenen bireylerin yetistigi; buittin
ogrencilerin cagdas ve bilime dayali bir egitim ortaminda, yasama ve bir {ist 6grenime hazirland1g1; Atatiirk ilke ve devrimlerine
bagly; caga ve teknolojik gelismelere uyum saglayan; cevrenin egitim, bilim ve kiilttir merkezi olan; yonetici, 6gretmen, personel,

ogrenci ve velilerin elbirligi ile cevrede, ilimizde, bolgemizde ve tilkemizde 6rnek bir “model okul” olmaktr.
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TEMEL DEGERLERIMIZ *

AN N NN N N N U N NN

Once insan,

Karsilikli gtiven ve diirtistliik,

Sabirli, hosgoriilti ve kararlilik,

Egitimde stireklilik anlayzsi,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklar1 dikkate almak,

Kendisiyle ve cevresi ile barisik olmak,

Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
Doga ve cevreyi koruma bilinci,

Stirekli gelisim

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirmak
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytriittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir. ***

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarm okullagma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 [ 2022 2023

PGila Kay1t bolgesindeki Gégrencﬂerden okula kayit 90 100 100 100 100 100

yaptiranlarin orani (%)

[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil 95 98 100 100
PG.1.1.b i A

okul 6ncesi egitim almis olanlarin oram 80 90

(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100 100

e 0 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
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PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim)
Eylemler*
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir.
1.1.2 Okul Mudiir Yardimcisi 01 Eyliil-20 Eylul
1.1.3 Okul Rehber Ogretmeni Her ayin son haftas:
114 Okul Mudiir Yardimcisi May1s 2020
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanmimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 e .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.1.1.a Sportif Faaliyetlere Katilim Oran % 50 60 70 80 20 100
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Il Genelinde diizenlenecek olan sportif faaliyetlere katilim
saglanacaktir.

Saadettin GULEC

21.02.2020

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde iist 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " !
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020|2021 | 2022 2023
PG.1.1.a DYK 'a katilim oran1 % 50 70 75 85 20 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |DYK acilacaktir. Saadettin GULEC 17.09.2019
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Kurumsal iletisim, yonetim, donanim, temizlik, hijyen, is gtivenligi, okul giivenligi, tasima ve servis konularindaki

eksiklikler giderilip kurumsal kapasitemiz artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Okulda yapilan diizenleme ¢aligmalar1 1 3 3 3 4 4
PG.3.2.b Sinifa alinan demirbaslar 5 6 7 8 10 10
PG.3.3.c. Koridor i¢in alinan demirbasg sayisi 5 6 10 10 12 15
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Okul eksiklikleri giderilecektir. Saadettin GULEC 04 Subat 2020
1.1.2 | Eksik siif demirbas malzemeleri temin edilecektir. Saadettin GULEC 04 Subat 2020
1.1.3 |Koridor siislemeleri yapilacaktr. Tim 6gretmenler 04 Subat 2020

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

: Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

HOPEANVEE)




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimlersi, il ve ilge milli egitim mudtirlugu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktir.

25



